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"Ja participei de muitos grupos de
empreendedores, nao acontece nem 20%
do que fazemos aqui.”

:’w
' J: Paulo Deitos - Co-fundador da Cap Table Brasil



Aceleracao 10x para
lideres
exponenciais

Montamos a Aceleracao 10X para acelerar
lideres que tém como desafio escalar seu
negocio muito rapido em um espaco curto de
tempo e que tém a consciéncia que sua
evolucao pessoal como lider é fundamental
neste processo.




Evolucao Exponencial

Uma necessidade constante.

Estamos ha mais de dez anos ho mercado da Nova Economia, vivendo e acompanhando

trajetorias de pessoas e empresas no desafio do crescimento exponencial. Sabemos por
vivéncia que o momento mais critico de uma empresa € quando seus lideres chegam ao
limite do seu potencial e a empresa para. O board e os investidores se desesperam, pedem
a troca imediata das pessoas e todo esse processo € muito doloroso e custoso.




A Organica tem dentre suas frentes de trabalho a
Organica 10x4x3, uma Venture Builder com o desafio
de fazer nossas investidas crescerem 10x no primeiro

ano, 4x no segundo e 3x no terceiro. Com esse desafio
extremamente agressivo, pensamos em todos os
pontos que poderiam fazer falhar as nossas ambicoes
e uma questao latente é: como fazer com que os
Lideres de nossas investidas acelerassem nesta
mesma velocidade?

Todos nés da Organica ja fomos empreendedores e ja
aceleramos mais de 100 startups exponenciais, nesta
jornada descobrimos o que torna alguém um lider
exponencial. Por isso, montamos o melhor time do
mercado para fazer vocé e a sua empresa acelerar
rapido.
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Priscilla Erthal Rodrigo Batista

C O n h e g a 0 S S e u S Founder Aceleradora Organica Founder Mercado Bitcoin
+100 startups aceleradas como Unicdérnio e maior exchange de cripto
Méliuz, Maxmilhas e Get Ninjas. da América Latina
mentores nas
|| ||
imersivas 10X

Guilherme Martins Roni Cunha Bueno
Founder Leiturinha e CEO Playkids Founder Aceleradora Organica
App de educacao infantil +100 startups aceleradas como

mais baixado do mundo Méliuz, Maxmilhas e Get Ninjas.



Como
acelerar?

Dentre as diversas dinamicas de
trabalho possiveis, acreditamos
no potencial do coletivo para
desenvolvimento pessoal, entao
escolhemos fazer um processo de
aceleracao.

Quem?

Montaremos um grupo fechado
sO para convidados de lideres de
startups que desejem acelerar o
seu modelo de gestdao 10x em um
ano. Por isso, seremos muito
rigorosos na escolha das pessoas
que vao integrar esse seleto time
com nossas investidas.

Quando?

4 datas para encontros
presenciais por ano.




Como sera a dinamica?
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4 temas de lideranca

Ao trabalhar de perto com os principais
empreendedores exponenciais do Brasil,
identificamos 4 estilos de lideranca. Vamos
abordar os 4 ao longo do ano para que os
participantes do processo se identifiquem os
seus gaps em cada tema e se desenvolvam.
Os temas sao:

Lideranca Visionaria Fazer Chover

Organizando o Caos Fator WOW

B
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8 mentores facilitadores

Para o desafio de mentorar e facilitar os
encontros, escolhemos 8 profissionais
experientes - dois para cada tema de
Lideranca. Entre eles:

Rodrigo Batista Priscilla Erthal
Roni Cunha Bueno Rodolfo Reis

Guilherme Martins

O

4 ciclos de 3 meses

Cada ciclo sera composto por uma sequéncia de
trabalho com o objetivo de que vocé assimile
pelo menos mais uma nova habilidade de
lideranca. Cada bloco tera uma imersao de 2
dias e um plano de implementacao e
acompanhamento do desenvolvimento.




isionario

Orquestrando

O Caos
Fazer
Chover
WOW

Pre
\"4

Road Map

Os 4 ciclos seguirao nessa sequencia, com imersoes de 2 dias para O Pre Work € um Assessment proprietario com devolutiva
acelerar o desenvolvimento em cada estilo de lideranca. A cada ciclo cada individual com mapeamento do perfil de lideranca identificando
empreendedor devera desenvolver um plano de implementacao que sera potencialidades e gaps.

acompanhado e suportado durante o ciclo.




“Aprendi aqui que todos os principais fatores

que impedem o crescimento exponencial de

uma empresa estdo na cabeca dos lideres e
em sua forma de guiar o time.”

Vitor Viseo, CMO da Chico Rei
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Como funciona um ciclo?

S




Orquestrando

("
o Imersao 2 mentorias 1 mentoria individual 11 com outro Encontro o
T (presencial ou coletivas com mentor participante (presencial ou
virtual) de 2 dias (presenciais ou (presencial ou virtual) (presencial ou virtual) de m
m com 2 mentores virtuais) virtual) encerramento do u
L ciclo

\'"/

Ciclo

Cada ciclo comeca com uma imersao e é seguido de um plano de implementacao de cerca de 90 dias. Dentro de cada ciclo, cada
empreendedor tera 2 mentorias coletivas, 1 mentoria individual com o mentor facilitador e mentorias com outros founders
participantes, além de um encontro de encerramento que pode ser presencial ou virtual.




2 dias imersivos

Sao dois dias intensos de muita troca e discussoes
profundas. Teremos alguns momentos expositivos, mas em
geral teremos atividades em duplas, quartetos, equipes, em

grupo.

Muito exercicio para trocar informacées, provocar, refletir,
tirar da zona de conforto para que ao final de 48 horas vocé
tenha encontrado ao menos uma oportunidade de
melhoria no seu modelo de lideranca. Nas dinamicas finais,
vocé definira um objetivo para 90 dias e construira um
plano de execucao.




90 dias de
implementacao

2 Mentorias coletivas

Vamos nos reunir de 21 em 21 dias para mentorias coletivas
e trocas do grupo. Nao é necessario estar presente
fisicamente.

Um mentor 1:1do grupo

Todos no grupo serao mentores de alguém e todos terao
um mentor dentro do grupo. O papel de mentor € o de ser o
apoio na implementacao do plano de desenvolvimento.

Uma mentoria individual com um dos lideres do Tema.
Todos podem recorrer a uma conversa com o
mentor-facilitador ao longo dos 90 dias.

Um encontro de encerramento.
Ao final deste processo todos dividirao suas experiéncias,
encerrando este ciclo para abrirem um novo.

Grupo de Whatsapp

Para trocas diarias de conteudos relevantes, compartilhar
conquistas e derrotas e obter socorro em momentos
inesperados.




"Nessa comunidade é mais facil atravessar
incertezas, ter insights novos para o negocio e
acessar um networking valioso.”

Rodrigo Ventura
CEO da 88i




Quais os temas
que serao abordados?




Lideranca
Visionaria

para lideres Exponenciais

Trabalharemos com temas ligados a Coragem de saltar
no desconhecido. Vamos encorajar o grupo a fazer o
mesmo e transformar todos os lideres exponenciais em
excelentes VENDEDORES DE SONHOS. Passaremos por
temas ligados a Propdsito e a 3 dos 7 Principios da Nova
Economia: "Cultura do Cliente", "Sim é possivel" e "O
Novo Sempre Vem”. Também pontos de gestao como:

"Lideranca Inconformada” e "Champion x Challenger".




Orquestrando o caos

para lideres Exponenciais

Se sua startup nao esta um caos, vocé esta indo lento
demais. Para trabalhar em uma startup, € fundamental
vocé saber lidar com o Caos. Mas, se vocé é o Lider, alem
disso vocé tem que ser um ORQUESTRADOR DO CAOS.
Todos os seus agentes chegaram muito rapido ao seu
limite de operacao e vocé nao pode deixar que sua
startup colapse. Nesta etapa, passaremos por temas
ligados aos 7 Principios da Nova e Economia: "Viver bem
no desconforto” e “Foco e obsessivo”, além de pontos de
gestao para sua empresa Andar em Bloco.



Fazer chover

para lideres Exponenciais

“Se nao choveu, faz chover, PORRA!" Essa frase de
Priscilla Erthal diz muito sobre o espirito deste bloco,
que tem como foco fazer as coisas acontecer. O
objetivo: tornar todos os lideres exponenciais em
excelentes REALIZADORES de SONHOS. Neste tema,
passaremos por tépicos ligados aos 7 Principios da
Nova Economia: "Postura de Dono" e "Vamos Errar”,
além de pontos de gestao como "Gestao Performatica"
e "DNA".




Fator WOW

para lideres Exponenciais

Toda startup de sucesso tem um grande diferencial, e
esse talvez seja o seu maior ativo. Gerar o Wow nas
pessoas, colaboradores e clientes é chave para a sua
startup ser exponencial. Este é o bloco menos dbvio de
todos, em que vamos trabalhar como gerir o Fator Wow,
como passar pelo principio do Zero Ego e dar
ferramentas de gestao para encantar os seus clientes e
fomentar constantemente a magia do seu negacio.




O que
diz quem

ja fez
parte?

Depoimentos turma 2020

"Uma comunidade com pessoas corajosas,
que me desafiam semanalmente a ser e
fazer melhor”

Juliana Cavazzana - Fundadora da Ulla Blocos

"Um ambiente em que posso ser
vulneravel, mas receber feedbacks
honestos, que me desafiam a ir alem’

Renato Cukier - Co-Fundador da Fotop



O que
diz quem

ja fez
parte?

Depoimentos turma 2020
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enercreo

“Aprendi muito sobre ter uma visao
holistica do negdcio, o que foi muito
importante nessa fase de crescimento da
Enercred. Gratidao por ter encontrado mais
loucos como eu.”

José Otavio - Fundador da Enercred

"Grupo com repertorio e bagagem de quem
faz é o que me faz participar das mentorias
toda semana”

Miriam Penna Diniz - CEO da EMAP Solar



Investimentos Imersivas 10x

Assinatura Mensal para 1 pessoa: R$ 3.000,00 Assinatura Mensal para duas pessoas: R$ 5.000,00

*Para pagamento anual, a vista, desconto de 10%



Processo de Selecao

Vamos avaliar cuidadosamente cada aplicacao e selecionaremos apenas os fundadores que estao
no momento certo para poder aproveitar essa oportunidade e agregar ao Grupo.

Formulario de Entrevista com Reuniao com um Resposta
aplicacao socio Organica dos mentores final




Faca a sua aplicacao agora!
https://bit.ly/imersivasiOx

Duavidas?
ladis@organica.digital


https://bit.ly/imersivas10x
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